COMUNE DI OSTIGLIA

Provincia di Mantova

Verbale n. 1/2015
Riunione del 23 gennaio 2015

ORDINE DEL GIORNO:
Parere del Comitato Unico di Garanzia in merito a
- Piano di Formazione del Personale

- Piano Triennale delle Azioni Positive

L’anno 2015, addi 23 Gennaio, alle ore 9,00 sono riuniti presso la sede municipale
provvisoria del Comune di Ostiglia, i membri designati del CUG:

1. in rappresentanza dell’Amministrazione Comunale, i signori:

- Annalisa Vignieri, Presidente del Comitato Unico di Garanzia in qualita di membro
supplente del componente effettivo Patrizia Moretti, assente giustificata

— Renato Magalini, Segretario Comunale;

2. in rappresentanza delle delegazioni sindacali, i signori:

— Pulga Tania;
- Baraldi Laila, in qualita di membro supplente;
— Remondi Alex

L'assemblea nomina segretario verbalizzante della seduta la Dott.ssa Tania Pulga che
accetta l'incarico.

Il presidente supplente, Sig.ra Annalisa Vignieri, da atto che il numero dei presenti e regolare e
apre la seduta per la deliberazione dei parere sui seguenti punti all’ordine del giorno:

- Piano di Formazione del Personale — parere del CUG
- Piano Triennale delle Azioni Positive 2015 - 2017 - parere del CUG

La riunione parte con I’'esame del piano di Formazione del Personale 2015.
Il Dott. Renato Magalini precisa in merito al piano di formazione che lo stanziamento &
vincolato da precise norme di legge.

Come gia avvenuto nell'anno 2014, verranno considerate a parte le spese per la formazione
obbligatoria:

- D.Lgs. 33/2013: formazione obbligatoria per il personale in riferimento alla
“trasparenza”;
- Legge 190/2012: formazione obbligatoria per il personale in riferimento ai

comportamenti da tenere per la “legge anticorruzione”;
- Legge 81/2008: formazione obbligatoria per la sicurezza sui luoghi di lavoro;
Il presidente supplente fornisce alcune precisazioni in merito alla proposta di piano.

La parte sindacale del C.U.G. chiede che vengano inseriti dei corsi professionali specifici: corsi
di formazione in tema di anagrafe, stato civile, demografici, corsi di formazione in tema di
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biblioteconomia, corsi di formazione in materia di polizia municipale.

Il Dott. Magalini e il Presidente accolgono la proposta di modifica e il Dott. Magalini dichiara
che comunque tali corsi, che erano indicati in modo sommario nell'ultimo punto del piano,
potranno essere organizzati tenendo presente il vincolo della spesa.

Si passa all’'esame del Piano Triennale delle Azioni Positive 2015 -2017.

Il Presidente supplente Sig.ra Vignieri espone il piano precisando che non & stato modificato
rispetto a quello presentato lo scorso anno, perché la situazione & rimasta sostanzialmente la
stessa.

Il Presidente supplente chiede al CUG DI ESPRIMERE PARERE:
Tutti i presenti esprimono parere positivo al Piano di Formazione del Personale 2015 e al Piano
Triennale delle Azioni Positive 2015-2017.

IL COMITATO UNICO DI GARANZIA

Richiamato quanto stabilito
Ritenuto di esprimere parere positivo al Piano di Formazione del Personale 2015
Ritenuto di esprimere parere positivo al Piano Triennale delle Azioni Positive 2015-2017

DELIBERA

- Di esprimere parere positivo al Piano di Formazione del Personale, inserendo nell’elenco
dei corsi professionali specifici i corsi di formazione in tema di anagrafe, stato civile,
demografici, in tema di biblioteconomia e in materia di polizia municipale.

- Di esprimere parere positivo al Piano Triennale delle Azioni Positive 2015-2017.

- Di dare atto che la presente deliberazione dovra essere pubblicato sul sito web dell’Ente
nell’apposita sezione CUG.

Letto, approvato e sottoscritto

Sig.ra Annalisa Vignieri GZQ\%, % ‘\pl/\&__’ -

Dott. Renato Magalini

Dott.ssa Tania Pulga
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